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———基于苏州吴中区２１家合作社３３１个农户的调查

谢启超，郑　华
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摘　要：对苏州吴中地区２１家合作社３３１个农户的调查研究表明：在土地股份合作社建立以后，受教育
年限、家庭人均年收入、外出打工人数和入股土地数对社员满意度具有正向影响，而年龄、性别和家庭人口

数对社员满意度具有负向影响。应完善土地股份合作社的入股与分红机制，在土地入股的基础上适当引进

资产、技术等入股形式；加大对农户教育培训的力度，改变其对土地股份合作社这一新型组织的负面看法；

积极解决社员的就业问题，增加社员对土地股份合作社的满意度。
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一、引言

随着社会制度的不断完善和农业经济的不断

发展，农村家庭联产承包责任制的历史局限性逐渐

显现，家庭分散经营下土地割裂、规模狭小、机械化

程度低、耕地闲置等问题开始在农村出现。本文调

研的吴中区所在的苏州市近几年第一产业比重逐

渐减少，由２．０％减少到１．６％，农村劳动力不断向
二、三产业转移，农村土地出现一定规模的流转。

到２００８年底，苏州市土地流转面积首次突破１００万
亩，土地适度规模经营面积达到８８．５万亩，分别占
全市承包土地面积的４１．８％和３６．６％。在此背景
下，土地股份合作社不断涌现，到２００９年底，苏州已
累计建成土地股份合作社４００多个，入股土地达到
２６．４万亩，占土地流转面积的２６．２％。吴中区作为
苏州最早进行土地流转的地区，具有一定的示范

性，如胥口镇成立了苏州第一个土地股份合作社，

横泾街区土地股份合作社第一个取得了工商执照。

随着土地流转数量的增加以及土地股份合作社规

模的壮大，土地股份合作社经营模式下的社员满意

度状况及其影响因素值得我们进一步探讨。目前

国内关于土地股份合作社的研究主要集中在其绩

效方面：一是对合作社的治理机制与绩效之间的关

系进行实证分析；二是分析合作社给当地工业化以

及农户带来的具体利益；三是探讨合作社的制度绩

效，认为合作社为城乡一体化建设提供了制度前

提。而关于土地股份合作社经营下的社员满意度

的研究较少。

本文综合以往的研究，把分析对象定位于土地

股份合作社，在此基础上对苏州市吴中区进行实地

调研，建立社员满意度指标，并对社员满意度指标

与其影响因素进行Ｐｒｏｂｉｔ二元选择模型下的多元回
归实证分析，以期丰富关于土地股份合作社经营下

社员满意度的研究，并提出相应建议。

二、数据来源与变量描述

１．数据来源与分析
本次调研集中在２０１０年１０到１１月，调研组走

访了江苏省苏州市吴中区近２０家土地股份合作社，
对合作社２０多位合作社领导人和４００多位农户进
行了访谈与问卷调研。土地股份合作社领导人的

访谈内容主要包括合作社发展状况、合作社给该地

区与农户带来的福利以及合作社发展遭遇的瓶颈；

农户的调研内容主要包括社员的基本状况、收入来

源、入股情况与形式、外出打工人数以及对土地股

份合作社的满意程度等。本次调研共发放问卷３６０
份，收回有效问卷３３１份，通过后期整理得到被调研
者的基本情况，如表１所示。

表１　调查样本的基本情况

基本特征 样本描述 样本个数 百分比

年龄

１０—２０ ２ ０．６０％

２１—３０ ９５ ２８．７０％

３１—４０ ８２ ２４．７７％

４１—５０ ５９ １７．８２％

５１—６０ ５７ １７．２２％

６０岁以上 ３６ １０．８８％

受教育年限

０ ４ １．２１％

５ ６２ ２．９６％

８ ３ ０．９１％

９ １１９ ３５．９５％

１２ ９２ ２７．７９％

１５ ２４ ７．２５％

１６ １３ ３．９３％

性别
男 ２７８ ８３．９９％

女 ５３ １６．０１％

从表１可以看出，本次调研对象的年龄主要集
中在３０岁以上，占到调研人数的７０．６９％，这主要
是由于农村年轻劳动力大部分外出务工，留在农村

的基本为中老年人①，说明了土地股份合作社这一

模式推动了城乡一体化的进展，解放了农村剩余劳

动力。从受教育年限可以看出，农村劳动力的学历

大部分为小学、初中与高中，占总样本的６４．６５％，初
中以上学历人数所占比例较大说明农村劳动力的

素质正在逐渐提升，特别是苏州等发达地区，但高

层次人才仍然很少，仅占总样本的１１．１８％。而且从
调研过程中可以发现，这些高素质人才大部分集中

在村官、村干部这一群体，土地股份合作社中高层
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① 本次调研选择样本的过程是随机的，所以基本能够反映农村现有人员年龄层次的分布。



次管理人才几乎没有，这说明合作社还不具备吸收

高层次人才的能力，治理结构存在一定程度的不合

理，这种情况不利于合作社的长远发展。由于本次

调研集中在村委会与务工场所，所以大部分调研对

象均为男性，占到了总人数的８３．９９％。

２．变量选择与描述
土地股份合作社经营下的社员满意度指标往

往难以具体界定。本文通过问卷调查设计指标的

方式界定社员满意度，并借鉴黄胜忠等（２００８）指标
设计模式，以二元选择下社员满意度指标作为模型

的被解释变量；其它指标为解释变量，作为对土地

股份合作社经营下社员满意度的影响因素纳入模

型进行分析。相关指标的解释与特征如表 ２、３
所示。

表２　变量构成及赋值

变量代码 变量解释

Ｙ 社员满意度（满意＝１；不满意＝０）

Ｘ１ 年龄的平方／１００（岁）

Ｘ２ 受教育年限（年）

Ｘ３ 家庭人口数（人）

Ｘ４ 入股后家庭人均年收入（取对数）（元）

Ｘ５ 家庭入股土地数（亩）

Ｘ６ 入股后家庭外出打工人数（人）

Ｘ７ 受访者性别（男＝１；女＝０）

表３　变量特征描述

变量名称 最大值 最小值 平均值 标准差

Ｙ １ ０ ０．６１６０．４８７

Ｘ１ ６０．８４ ３．２４ １９．０５２ １２．６０

Ｘ２ １６ ０ ９．５３４ ３．３９５

Ｘ３ ８ １ ３．９３１ １．３０

Ｘ４ １１．２９ ８．１６ ９．３３９ ０．４１０

Ｘ５ ７ ０．０１ ２．７８８ １．２２９

Ｘ６ ５ ０ ２．２４２ １．１２９

Ｘ７ １ ０ ０．６６８ ０．４７２

三、实证分析

１．估计方法与模型选择
本文使用二元选择Ｐｒｏｂｉｔ模型对土地股份合作

社经营下的社员满意度及其影响因素进行模拟分

析。首先，假设有一个未被观察到的潜在变量 ｙｉ，
它与ｘｉ之间具有线性关系，即：

ｙｉ ＝ｘ′ｉβ＋μｉ
　　式中ｘｉ为解释变量组成的向量，用来描述教育
年限、入股后家庭人均年收入、入股后家庭外出打

工人数等；μｉ 为扰动项，服从标准正态分布。被解
释变量ｙｉ和潜在变量ｙｉ 的关系为：

　　ｙｉ＝
１，ｙｉ ＞０社员对土地股份合作社满意

０，ｙｉ≤０{ 社员对土地股份合作社不满意

　　即形成二元选择模型，当社员对土地股份合作
社满意时，ｙｉ ＝１；当社员对土地股份合作社不满意
时，ｙｉ ＝０。那么：

ｐ（ｙｉ＝１│ｘｉ，β）＝ｐ（ｙｉ ＞０）＝
ｐ（μｉ ＞－ｘ′ｉβ）＝１－Ｆ（－ｘ′ｉβ）
ｐ（ｙｉ＝０│ｘｉ，β）＝ｐ（ｙｉ ≤０）＝
ｐ（μｉ ≤－ｘ′ｉβ）＝Ｆ（－ｘ′ｉβ）

　　由于在 Ｐｒｏｂｉｔ模型中 Ｆ分布服从标准正态分
布，那么概率分布表示为：

ｐ（ｙｉ＝１│ｘｉ，β）＝ｐ（ｙｉ ＞０）＝
ｐ（μｉ ＞－ｘ′ｉβ）＝Φ（ｘ′ｉβ）

ｐ（ｙｉ＝０│ｘｉ，β）＝ｐ（ｙｉ ≤０）＝
ｐ（μｉ ≤－ｘ′ｉβ）＝Φ（－ｘ′ｉβ）

　　Φ为标准正态累积分布函数。

２．实证分析
本文应用 ＥＶＩＥＷ６．０对 Ｐｒｏｂｉｔ模型进行估计，

结果如模型１所示，但在估计的过程中，我们发现入
股后家庭外出打工人数这一变量与社员满意度指

标相关系数不高，我们在重新模型估计中去掉了入

股后家庭外出打工人数这一解释变量，得到模型２
的估计结果。

根据表４，模型１、２均能通过最大似然比显著
性检验，这说明模型具有很好的解释能力，而 Ｒ２较
小对于截面数据是比较正常的。

从模型２可以看出，受教育年限、入股土地数、
入股后家庭人均年收入以及性别对社员满意度具

有显著影响。受教育年限、入股后家庭人均年收入

以及入股土地数对社员满意度具有显著的正向影

响，性别对社员满意度具有显著的负向影响；其它

变量对社员满意度都没有显著性影响，其中受访者

年龄、家庭人口数对社员满意度具有负向影响，这
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与我们的预期比较一致，说明模型对数据具有很好 的解释作用。

表４　模型估计结果

模型１ 模型２

变量 估计系数 ｚ统计值 ｐ值 估计系数 ｚ统计值 ｐ值

Ｃ －２．３１４ －１．１９７ ０．２３２ －２．５８３ －１．３３２ ０．１８３

Ｘ１ －０．００５ －０．４８８ ０．６２６ －０．００６ －０．７０７ ０．４８００

Ｘ２ ０．１７９ ５．６３０ ０．０００ ０．１７０ ５．４７８ ０．０００

Ｘ３ －０．１０８ －１．３６９ ０．１７１ －０．０７３ －０．９７０ ０．３３２

Ｘ４ ０．１３２ ３．６４２ ０．０２１ ０．１８３ ３．８９２ ０．０１７

Ｘ５ ０．０６８ ４．７２３ ０．００６ ０．０７６ ４．９２９ ０．００３

Ｘ６ ０．１１０ １．５１２ ０．１３１ — — —

Ｘ７ －０．２９７ －１．７８５ ０．０７４ －０．２８６ －１．７１８ ０．０８６

Ｒ２ ０．１８７ Ｒ２ ０．１８１

对数似然值 －１７９．２６ 对数似然值 －１８０．４０４

最大似然比 ８２．２６７ 最大似然比 ７９．９７７

ｒｏｂａｂｉｌｉｔｙ（ＬＲｓｔａｔ） ４．７７Ｅ－１５ ｒｏｂａｂｉｌｉｔｙ（ＬＲｓｔａｔ） ３．６６Ｅ－１５

样本数 ３３１ 样本数 ３３１

　　　　　注：、、分别表示在１％、５％、１０％水平上显著。

　　（１）受教育年限对社员满意度具有显著的正向
作用。受教育年限越长，对新事物的接受速度越

快，具有的非农技能越充分，那么对土地的依赖性

越弱。从调研数据可以看出，受教育年限较长的社

员大多数都外出务工从事非农劳动，年人均总收入

也相对较高，从事农业生产的积极性就较低，这个

观点已经被穆向丽等（２００９）证实。在这种情况下，
受教育年限长的社员对土地股份合作社以土地入

股并分红的方式来处理土地比较满意。

（２）性别对社员满意度具有显著的负向作用。
由于调研的社员大部分为年龄偏大的男性，作为原

本从事土地耕种的主要劳动力，对新型经济组织的

接受需要一定的时间，在先期分红不高的情形下，

往往对当地土地股份合作社并不满意。从我们调

研中可以发现，当地大部分男社员对这种新型土地

流转模式并不了解①，也很少参加股东大会，在土地

的外部利润不断增加的情况下，对合作社产生一定

的抵制情绪。

（３）受访者年龄对社员满意度具有负向影响。

在本次调研中，受访社员年龄大部分集中在４０～５０
岁左右，这部分原本从事农业种植的社员在土地入

股之后变成“失业”人员，只能在合作社打散工，没

有长期稳定的固定收入；同时，大部分社员在信息

不对称的情况下，对土地股份合作社经营模式和分

红形式并不了解；另外，年龄偏大的社员对原先种

植的土地具有一定的感情，对土地用途改变的事实

不易接受。在这些因素的影响下，对土地股份合作

社这种模式并不满意。

（４）入股后家庭人均年收入对社员满意度具有
显著的正向作用。在受访者土地入股之后，家庭人

均年收入较高的情况下，对入股土地每年所能获得

的分红数额往往不关注②。从我们的调查数据来

看，６０％左右的群众不知道每年分红的数额。另外，
土地入股形式与以往土地处置方式相比，帮助非农

收入较高的农户解决了土地对自身的束缚，当地农

民外出打工机会增加，非农收入占家庭总收入的比

例不断上升，对承包经营土地的积极性逐渐降低，

期望土地以合作社的形式流转出去。这种情况下，
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①

②

在我们访谈中，大部分男社员不知道“三会”的存在以及入股后的土地的经营方式。

据调查了解，苏州市吴中区土地股份合作社每年对入股社员的分红数额是每亩８００～８５０元，仅占当地社员平均收入
的很小一部分。



对土地股份合作社满意度较高。

（５）家庭人口数对社员满意度具有负向影响。
这主要有两方面原因，第一，苏州吴中区人多地少，

农户拥有土地数量较少。我们调研的苏州吴中区

土地股份合作社平均每户入股土地数仅有 ２．７８８
亩，而且地块比较分散。合作社每年是按照农户入

股土地数额而不是按照农户家庭人口数进行分红

的，所以对于家庭人口数较多的农户，依靠合作社

的分红不足以维持生活。第二，在土地没有入股之

前，土地一般是农户自己耕种，对于家庭人口数较

多的农户，劳动力比较充足，可以精细耕作，收益往

往大于入股之后所带来的分红。由于这两方面原

因，家庭人口数较多的社员对土地入股这种形式较

不满意。

（６）入股土地数对社员满意度具有显著的正向
作用。随着苏州吴中地区二、三产业的发展，农村

出现了大量土地抛荒的现象，为了避免土地粗放式

经营甚至抛荒，吴中地区绝大部分土地入股合作

社。由于分红数额是按照入股土地数计算得到的，

那么入股土地数额越大意味着分红越多，对于社员

来说，分红越多，对土地股份合作社的满意度则越

高；反之，满意度越低。从调研数据可以看出土地

入股之后，家庭收入得到明显增加，社员满意度相

应得到提高。

四、研究结论与政策含义

通过实证研究发现，受教育年限、入股后家庭

人均年收入、入股后家庭外出打工人数和入股土地

数等变量对社员满意度具有正向影响，而年龄、性

别和家庭人口数对社员满意度具有负向影响，土地

股份合作社在对农民绩效的推动方面仍然有很多

需要改进的地方。

（１）完善土地股份合作社的入股与分红机制。
在苏州吴中人多地少的区域，按照土地数量分红并

不能给农户带来明显的增收，应该扩大入股范围，

在土地入股的基础上适当引进资产、技术等入股形

式，不仅可以缓解合作社资金紧张的现状，而且提

高了农户的资产性收入，也减少了社员对土地的依

赖性。

（２）加大农户教育培训的力度。在苏州吴中地

区很多社员由于受教育年限较短，对土地股份合作

社这一新型组织的经营模式和内部架构并不了解，

所以社员满意度较低。合作社应该加强社员教育

培训，改变其对这一新型组织的负面看法。

（３）积极解决社员的就业问题。土地股份合作
社解放了农村的劳动力，但在很多地区，很多中老

年社员仍然处于无业状态。针对这一现状，政府要

出面引导，加强社企合作，解决中老年社员的就业

问题，增加社员对土地股份合作社的满意度。
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