
持续性和安全性。 既然在结构主义的研究视野中对

制度性因素的探讨必不可少，那么在欠发达国家实

现工业化和现代化的过程中就必须研究转变经济

发展方式，进而制度—经济发展方式研究范式也就

会发挥重要作用了。
六、小结

综上所述， 大多数经典理论从不同角度和不同

层次对基于制度视角下的经济发展问题进行了探

索。 把制度纳入对经济问题的理论研究，使得所提

出的理论具有更强的现实指导性。 令人遗憾的是，
这些理论研究至今还没有完全体系化、成熟化。 其

原因，一方面是理论演进本身所遇到的困难。 制度

的宏观动态量化分析具有相当的难度，再加之转轨

与发展相互交织的经济体所经常出现的非均衡状

态，使得制度非均衡动态宏观经济模型难以建立和

完善。 另一方面，也是因为中国自身特定的经济背

景和问题指向。 由于中国转轨与发展交织并行中可

能产生的种种复杂态势和路径的不确定性，很难用

单一的理论来解决中国转变经济发展方式中所可

能遇到的问题。 幸运的是，散见于一些经济理论流

派中所使用的制度—经济发展方式研究方法 的理

论逻辑及所提及的观点，对于解决转变经济发展方

式过程中所遇到的实际问题还是有很强的启发性。
如何从中吸取营养、使之体系化，并建立制度—经

济发展方式研究的基本分析框架将成为致力于研

究中国转变经济发展方式的理论工作者需要持续

努力的方向。
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唐 龙：体制改革视角下转变经济发展方式经典理论述评

英国高盛银行专家莅临
长江上游经济研究中心进行学术交流

2009 年 3 月 19 日上午，英国高盛银行亚洲总部香港董事总经理 Tiomthy Moe 先生、欧洲总部

伦敦副总裁 Cynthia Liu 女士偕投资基金（Bennelong Asset Management）主席 Paul Henry 先生、基金

经理 Sam Dickie 先 生、 高 盛 银 行 执 行 董 事 Lucas Sandral 先 生 及 总 经 理 Chris Eoyang 先 生 和 Pei
Fong 女士一行七人莅临我校长江上游经济研究中心进行学术交流。 希望通过交流能更好地了解重

庆市以及周边地区的经济发展情况、居民消费以及房地产发展状况等实际问题。
学术交流在长江上游经济研究中心周兵教授题为《重庆市房地产业现状和展望》的主题发言中

展开。双方就彼此感兴趣的问题进行了交流。中心各位专家通过现实案例对高盛银行想要了解的问

题一一做了解答； 高盛银行专家对中心各位教授提出的有关金融危机及高盛银行的问题也做了翔

实的回答。 中心白志礼研究员还对中国目前面临的失业问题、重庆国民生产总值中各行业比重和重

庆的五大支柱产业进行了深入分析和介绍。
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