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学分制条件下就业指导课 �全程教学  模式分析
! ! ! 重庆工商大学就业指导课的改革与实践

*

赵 � 驹

(重庆工商大学 ,重庆 400067)

[摘要 ]贯穿整个大学期间的 �全程教学 模式的就业指导课, 对学生接受全程就业指导很

有必要。实行学分制后, �全程教学  模式面临教学质量提升、授课时间、学分计算、教师安排

等多方面的现实问题。通过新编教材、统一备课、衔接式排课、信息化管理、多渠道师资等方

式,可有效实现在学分制条件下的就业指导课的 �全程教学  。
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� � 随着大学生就业问题的持续存在,作为对大学

生加强就业指导的专门课程 ! ! ! 就业指导课 (全

称为∀大学生职业生涯规划与就业指导# )近年一
直受到教育主管部门的高度关注, 教育部 ∀大学生

职业发展与就业指导课程教学要求 # (教高厅

∃2007%7号 )的文件, 进一步强调要将就业指导课

程列入教学计划并作为必修课程,要给予学分, 并

不得低于 40学时授课时间。重庆工商大学从

2007年开始试行学分制教学管理, 如何在学分制

条件下充分发挥就业指导课的 �指导  效果,达到

教育部的要求,并创新出具有普遍意义的教学与管

理方法,是一项值得认真探讨的工作。

一、�全程教学  模式使就业指导课作用
发挥更好

重庆工商大学开设就业指导课程已经十余年,

多年的教学与实践证明, 与大学中的其他课程不

同,就业指导课是一门特殊的课程, 其特殊性表现

在:首先,它不是一门要求掌握系统知识的课程, 更

侧重于让学生对社会经济发展状况和自身职业发

展可能性有清晰的认识,帮助学生作出就业判断;

其次, 它不是一门通过考试可以判断学生学习效果

的课程,大学里的课程基本上可以通过考试来判断

学生的学习效果,而就业指导课程的效果却体现在

学生对就业的真实态度和意愿上,以及求职的技巧

上;第三,它是一门需要 �打动  学生的课程, 因为

学生要实现成功的就业,必须要先具备就业的责任

心和紧迫感,充分认识到就业对于自己乃至家庭和

社会的重要性, 从而激发努力学习知识和技能, 毕

业时顺利就业的 �原动力 。

就业指导课程的最终效果要到学生毕业时才

会显现出来,而在此之前, 甚至从刚进入大学时起,

如果学生没有逐步树立起责任意识,明确自己就业

和职业发展的重要性,仅仅在高年级时才对其作就

业指导, 是来不及的。因此, 就业指导的 �全程

化  ,就业指导课的 �全程教学 , 是非常必要的。

所谓 �全程教学  , 是指在大学生在校学习的整个

期间, 都对其进行就业指导课程的教学, 使职业生

涯规划的意识贯穿整个大学生活,到毕业前能够为

自己准确定位而实现成功的就业或升学。

�全程教学  式就业指导课是重庆工商大学在

实行学分制之前探索出的就业指导课的授课新方

式,将就业指导课分散安排到各个学期, 大一至大

三每学期都讲授 6学时 (授课三次 ) ,大四讲授 4~

6学时 (授课 2~ 3次 )。一年级的讲授重点是树立

就业的责任感和就业意识,明确专业定位和学习目

的;二年级讲授的重点是认识不同的行业和职业特
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点,结合自身的情况进行对照分析; 三年级讲授的

重点是求职的方法、技巧与礼仪,提前进行训练; 四

年级时邀请成功人士、校友等与学生面对面交流,

增强直观感受。校外这种从不同的角度, 让学生在

整个大学阶段都感受到就业指导 �就在身边  , 而

且环环相扣, 循序渐进, 深受学生欢迎, 课程效果

很好。

二、学分制条件下就业指导课 �全程教

学  面临的问题
实行学分制,对学校的课程设置、教师选聘、教

学内容、教学方法、考核方式等都提出了更新更高

的要求, �全程教学  的就业指导课面临着几个非
常具体的问题:

一是提高团队授课质量的问题。虽然就业指

导课是必修课,但学分制后, 学生是以 �选课  的方

式来确定听课,因为学生的班次多、基数大,同时开

设此课程的教师多, 如果不在教学质量上下工夫,

对整个教学团队的教学效果进行提升,不论是学生

选课环节, 还是听课环节都会受到影响, 就业指导

的效果也会大打折扣。因此, 课程的教学内容、教

学方法等必须进行改革和创新, 以提高团队授课

质量。

二是授课时间难以统一。实行学分制前, 学生

的课程主要由学校统一安排,授课时间的稳定性可

得到保证。而实行学分制后,学生根据自己的学习

计划每学期选修课程,一个班的学生就出现多种学

习时段交叉的情况,每学期只上三次课的就业指导

无法实现统一选课, �全程教学  在时间安排上面

临很大困难。

三是学分认定存在问题。实行学分制前, 就业

指导课作为一门必修课程,按照整个学习阶段结束

时的考核作为成绩认定。实行学分制后, 就业指导

课为 2学分。如何将这 2学分分配到各个学期进

行计算,或采取其它方式计算学分,也是一个问题。

四是教师安排存在困难。学校有一支专兼职

相结合的就业指导课程教师队伍,即以学校就业指

导中心的老师为专职讲课人员,各学院学生工作系

统的教师和部分专业课教师为兼职讲课人员。实

行学分制前,课程时间比较稳定,能够及早确定, 而

实行学分制后,兼职讲课人员自己原有的课程都较

为分散,这样一来,更是不便安排。

因此,实行学分制后, 如果不建立起与新的体

系相适应的衔接,就面临着是否要将经过多年探索

出的行之有效的 �全程教学  的就业指导课放弃,

如其他专业课程一样,采取一学年式教学的方式的

问题。经过认真的分析与讨论, 我们认为, �全程

教学 模式既然已经是一种经过实践验证的、深受

学生欢迎的就业指导授课方式, 就不应该轻易放

弃,而要积极寻求新的思路, 以实现其与学分制管

理方式的 �对接  。

三、学分制条件下就业指导课 �全程教

学  的探索与实践
针对以上问题, 我们通过多次调查和仔细研

讨,探索出了一条在学分制条件下更好地实施就业

指导课 �全程教学  模式的新思路 ! ! ! 通过 �五指
并进 的方式, 即 �创新教材 +演讲授课 + 衔接排

课 +信息管理 +开放师资  的方式,全面克服了就

业指导课面临的问题。

�创新教材  。教材是教和学的基础性资料,

而就业指导课的教材就更应该贴近学生生活和实

际。在教学实践中我们发现,现行的教材虽然种类

较多, 但存在着或重视理论阐述,忽视实际应用; 或

重视就业指导, 忽略职业发展、创业教育;或重视普

遍适用,忽略针对性; 或重视选题的吸引力,忽略内

容生动性; 或重视意识的提升, 忽略能力的培养等

问题, 无法全面适应学校的 �全程教学  模式的就

业指导和学生的需要。为此, 重庆工商大学于

2008年开始撰写、2009年由中国高等教育出版社

出版了以∀走向成功 #为书名的 �大学生职业生涯

规划与就业指导 20讲  ,完全结合学校全程指导的

20次左右的正式授课时间,分别从责任心的树立、

就业意识、行业分析、自我判断、能力提升、学习态

度、求职技巧、职前准备等等 20个方面, 以 �对话

式  的充满感情的亲切话语, 让学生看书时能够达

到象有朋友一起交流一般的状态,并附有相关的政

策与文件资料, 既能打动学生, 又起到教材的作用。

�演讲授课  。每学期的三次课一定要充满热

情,从头至尾要像演讲一般, 牢牢地抓住学生的注

意力, 感染学生,方能够达到更好的效果。为此, 教

师采取集体备课、资源共享、教法切磋的方式来保

证演讲式授课的质量。通过集体备课找出教材中

每一讲的 �关键点 , 形成讲授的提纲, 由专业人士

将其制作成图文并茂、声像结合的多媒体课件, 由

老师们共享。还建立起了集体备课的 QQ群,随时

交流共享新的资料和案例,不断充实讲课内容。还

通过就业指导课的教学观摩, 促进教学方法的
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提升。

�衔接排课 。因为每学期正式授课的时间只

有三次, 排课是一个比较大的问题, 经过与教务部

门的多次沟通,确定了将就业指导课与形势政策课

结合起来排课的方式,解决了这一难题。因为形势

政策课也是每学期都开设的必修课程,而其授课时

间也不是整个学期,正好能够与就业指导课的时间

相衔接,学生在选课时也就没有了困扰。

�信息管理 。用将近四年的时间赋予学生 2

个学分的课程, 在学生学习的过程管理上就很重

要。我们依托学校的数字化校园系统,对选课的学

生实行信息化管理, 在其课程结束前进行信息归

并,虽然管理过程较长, 但并不影响不同老师之间

的信息交流,克服了这一困难。

�开放师资  。作为一门现实性很强的课程,

如果企事业单位等校外机构的人力资源方面的专

业人士能够给学生作现场交流,将会达到更好的教

学效果。且分散的时间也给校内教师排课带来一

定的困难。为此,学校以开放的思路, 不定期地邀

请企业界人士和热心的校友, 来到课堂为学生 �现

身说法  ,受到学生的高度好评。

学分制的实行是教学管理的大趋势, 作为一种

有效的教学与指导方式, �全程教学 模式的就业
指导课,不应该在学分制这种新的教学管理方式改

革面前停步不前甚至退步, 而更要以此为契机, 大

胆创新思路与方法, 就会创造出就业指导课程的一

番新境界。
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Abstract: The em ploym ent�gu id ing courses o f the who le teach ing pro cessm ode through thewho le underg raduate pe riod are nec�

essary fo r the students to rece ive em ploym ent guidance. A fte r the im plem entation o f the credit system, the who le teach ing process

m ode has the rea l prob lem s such as teach ing qua lity upg rading, teach ing tim e, credit calculation, teache r arrangem en t and so on.

Thew ho le teaching process o f em ploym ent�gu id ing courses under the cred it system can be effective ly rea lized by new ly�edited

teach ing m a terials, integrated preparation for the courses, com bined course a rrangement, in fo rm ationalized m anagement, d ispatc�

h ing teachers from mu ltiple channe ls and so on.
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